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Greetings,

It is a pleasure to share brief
highlights of the work in the
Office of Diversity, Equity, and
Inclusion. As we enter into the
100th day of school in early
February, there are lots to be
grateful for and share. This
could not be done without all
of you. Thank you for your
feedback and support in all of
this. I am looking forward to
continued conversations with
each of you. Please see the
updated Office of Diversity,
Equity, and Inclusion for
updates.

-Ms. Washington

Student Success
Mr. Ed Gerety shared in an
assembly format to grades 7-10
how to create a positive school
culture filled with gratitude and
compassion for others.

Mr. Albert Jones, Chief Diversity
Equity and Inclusion Officer for
Commonwealth Universities
(Lock Haven, Mansfield, and
Bloomsburg) has partnered with
the Multicultural Awareness
clubs to talk about student
leadership, cultivating cultures
of belonging for all, and being
college or career ready after
high school.

Small committee has been
created to being talking about
the enrollment process for our
english language learners, and
how we can help students and
families feel welcome and
supported from the first day
they enter our school
community.

Staff Wellness
School Connections Teams
have continued work with
Thom Stecher and
Associates with daylong
training on Social Emotional
Learning and Trauma
Informed Care. The past
session welcomed members
of the community to join us.

School Based Liaisons have
been working with building
principals and teams to
create ways to celebrate our
school staff.

School Based Liaisons are
also working with me to
support the district strategic
plan to work to ensure an
exceptional experience for
all. We have discussions
about how they can work
with school teams to support
building level needs and how
district level leadership and
the community can partner
together in this work.

UPCOMING EVENTS

2/28/2023 Regular Board Meeting

Proud to be me Week at K-6
Schools (Connect with School

Counselors for more information)

OUR NEXT AREA
OF FOCUS

Student Success  and Staff
Wellness
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Saludos,

Es un placer compartir breves
aspectos destacados del
trabajo en la Oficina de
Diversidad, Equidad e
Inclusión. Al entrar en el día
número 100 de clases a
principios de febrero, hay
mucho por lo que estar
agradecido y compartir. Esto
no se podría hacer sin todos
ustedes. Gracias por sus
comentarios y apoyo en todo
esto. Espero continuar las
conversaciones con cada uno
de ustedes. Consulte la
Oficina de Diversidad, Equidad
e Inclusión actualizada para
obtener actualizaciones.

-Milisegundo. Washington

éxito estudiantil
El Sr. Ed Gerety compartió en
formato de asamblea a los
grados 7-10 cómo crear una
cultura escolar positiva llena de
gratitud y compasión por los
demás.

El Sr. Albert Jones, Director de
Diversidad, Equidad e Inclusión
de las Universidades de la
Commonwealth (Lock Haven,
Mansfield y Bloomsburg) se ha
asociado con los clubes de
Conciencia Multicultural para
hablar sobre el liderazgo
estudiantil, el cultivo de culturas
de pertenencia para todos y la
preparación universitaria o
profesional después escuela
secundaria.

Se ha creado un pequeño
comité para hablar sobre el
proceso de inscripción para
nuestros estudiantes del idioma
inglés y cómo podemos ayudar
a los estudiantes y las familias
a sentirse bienvenidos y
apoyados desde el primer día
que ingresan a nuestra
comunidad escolar.

Bienestar del personal
Los Equipos de Conexiones
Escolares han continuado
trabajando con Thom Stecher
and Associates con
capacitación de un día sobre
Aprendizaje Socioemocional y
Atención Informada de Trauma.
La sesión pasada dio la
bienvenida a miembros de la
comunidad para que se unieran
a nosotros.

Los enlaces escolares han
estado trabajando con los
directores y equipos de los
edificios para crear formas de
celebrar a nuestro personal
escolar.

Los enlaces escolares también
están trabajando conmigo para
apoyar el plan estratégico del
distrito para garantizar una
experiencia excepcional para
todos. Tenemos discusiones
sobre cómo pueden trabajar con
los equipos escolares para
apoyar las necesidades a nivel
de edificio y cómo el liderazgo a
nivel de distrito y la comunidad
pueden asociarse en este
trabajo.

PRÓXIMOS EVENTOS

28/02/2023 Reunión Ordinaria de
la Junta

Orgulloso de ser yo Semana en las
escuelas K-6 (Conéctese con los

consejeros escolares para obtener
más información)

NUESTRA PRÓXIMA ÁREA
DE ENFOQUE

Éxito estudiantil y bienestar del
personal
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